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	Kevin Lobo(회장 겸 CEO) 
인사말
	우리 사명과 가치
	우리는 매일 행동강령을 실천합니다.
	우리는 경청하고, 관심을 갖고, 행동에 옮깁니다.

	우리는 직원을 위해 옳은 행동을 합니다.
	우리는 각자의 차이를 존중합니다.
	우리는 존중하는 태도로 서로를 대합니다.
	우리는 건전하고 안전한 근무 환경을 장려합니다.
	우리는 이해상충을 공개하고 관리합니다.

	우리는 고객을 위해 옳게 행동합니다.
	우리는 의료 전문가를 상대할 때 투명하고 
윤리적으로 행동합니다.
	우리는 제품의 품질과 안전성을 보장합니다.
	우리는 우리 제품을 신중하게 소개합니다.
	우리는 신뢰할 수 있는 제3자와 Indirect Channel을 
이용합니다.
	우리는 뇌물 수수와 부정 행위를 금지합니다.
	우리는 공정하게 경쟁합니다.
	우리는 국제무역법을 준수합니다.

	우리는 회사와 주주를 위해 옳은 일을 합니다.
	우리는 프라이버시와 개인정보를 존중하고 보호합니다.
	우리는 기밀 정보를 보호합니다.
	우리는 우리 자산을 지킵니다.
	우리는 정확한 기록을 유지합니다
	우리는 내부자 거래를 금지합니다.
	우리는 우리 평판을 지킵니다.

	우리는 지역사회를 위해 옳은 일을 합니다.
	우리는 기업의 사회적 책임을 장려합니다.
	우리는 환경을 보호합니다.
	우리는 인권과 책임 있는 외주 관리를 중시합니다.
	우리는 정치 활동에 책임감을 갖고 참여합니다.

	결론

