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Eine Mitteilung von

Vor mehr als 80 Jahren hatte unser Grunder, Dr. Homer Stryker, die Vision, das
Gesundheitswesen durch Innovationen zu verbessern, die Probleme fir medizinische Fachkrafte
und Patienten losen. Diese Berufung kommt in unserer Mission zum Ausdruck: ,Gemeinsam mit
unseren Kunden streben wir nach Verbesserung der medizinischen Versorgung.”

Zwar sind wir seit der Unternehmensgriindung stark gewachsen, doch wir sind noch
immer dem Ziel verschrieben, etwas zu bewirken. Bei der Erfiillung unserer Mission
lassen wir uns von unseren Werten anleiten: Integritat, Zuverlassigkeit, Menschen
und Leistung. Fiir unseren Erfolg war es schon immer entscheidend, dass wir uns bei
unseren Handlungen und Entscheidungen an unsere Werte halten.

Unser Verhaltenskodex ist an unseren Werten ausgerichtet und ist Ausdruck unseres
gemeinsamen Commitments, das Richtige fiir unsere Menschen, unsere Kunden und

ihre Patienten, unsere Aktionare und unsere Gemeinschaften zu tun. Unser Kodex

ist unser Kompass — er befahigt uns, auf die richtige Weise voranzugehen. Indem wir

das Richtige tun, verdienen wir uns Vertrauen, verhelfen unserem Geschaft zu Wachstum
und verwirklichen unsere Mission.

Wir gehen zielgerichtet in die Zukunft, indem wir uns an unseren Werten orientieren
und den in unserem Kodex dargelegten Leitprinzipien folgen. Ich danke Ihnen fiir alles,
was Sie fiir unsere Kunden tun, und dafiir, wie Sie das Leben der Menschen spiirbar
beeinflussen.

Kt

Kevin Lobo
Vorsitzender und CEO




Unsere Mission und Werte

Mission
Gemeinsam mit unseren Kunden

streben wir nach Verbesserung
der medizinischen Versorgung.

Werte
Integritat Zuverlassigkeit Menschen Leistung
Wir tun das Richtige Wir tun, Wir fordern Talente Wir erfillen die

was wir sagen Erwartungen

Das Herzstilick unseres Handelns ist die Verbesserung der medizinischen
Versorgung. Wir entwickeln innovative Produkte und Dienstleistungen und
arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um das Leben von Patienten zu
verbessern. Wir lassen uns von unserer Mission leiten: Gemeinsam mit unseren
Kunden streben wir nach Verbesserung der medizinischen Versorgung.

Unsere Grundwerte Integritat, Zuverlassigkeit, Menschen und Leistung definieren,
was wir glauben. Wir tun das Richtige, wir tun, was wir sagen, wir fordern
Talente und wir erfiillen die Erwartungen. Wir leben diese Werte bei der Erfiillung
unserer Mission.
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Unser Kodex ist mehr als nur ein Dokument. Er leitet uns jeden Tag bei unseren Entscheidungen, das Richtige
zu tun, und hilft uns, eine Kultur zu bewahren, in der wir bei unserer Arbeit unser Bestes geben kdnnen.

Damit wir die richtigen Entscheidungen treffen kénnen, enthalt
jedes Thema in unserem Kodex Folgendes:

* Das Leitprinzip, das das erwartete Verhalten beschreibt

* Warum es wichtig ist fiir unseren fortgesetzten Erfolg
und unsere Fahigkeit, unsere Mission zu verwirklichen

* Unser gemeinsames Commitment, das Richtige zu tun

Unsere Verantwortung

Unser Kodex gilt fiir alle bei Stryker, einschlieflich Mitarbeiter/-
innen, Fithrungskrafte und Vorstandsmitglieder sowie fiir jeden,

der im Namen von Stryker agiert. Wir sind alle dafiir verantwortlich,
uns mit dem Kodex vertraut zu machen und ihn einzuhalten.

Stryker verpflichtet sich, bei Fehlverhalten von Menschen
angemessene KorrekturmafBnahmen zu ergreifen. Bei
Nichtbeachtung unseres Kodex, der Unternehmensrichtlinien
oder geltender Gesetze drohen DisziplinarmafBnahmen, bis hin
zu Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

In seltenen Fallen kann es angemessen sein, um eine Ausnahme
von einer Bestimmung unseres Kodex zu ersuchen. Wenden

Sie sich hierzu an die Rechts- oder Compliance-Abteilung.

Fir Fihrungskrafte und Direktor/-innen darf eine Ausnahme
nur vom Vorstand oder vom zustdndigen Vorstandsausschuss
gestattet werden.

Unser
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Wir tun
das Richtige
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... fiir unsere ... fir unsere
Menschen Kunden

Spotlight fir Fihrungskrdafte: Vorreiter sein

Fiithrungskréafte leiten Menschen an, bei der Arbeit ihr Bestes

zu geben und zum Erfolg von Stryker beizutragen. Hiermit geht
die Verantwortung einher, Teammitgliedern dabei zu helfen,
unseren Kodex zu verstehen, unsere Werte zu leben und gute
Entscheidungen zu treffen. Von Fithrungskréaften wird erwartet:

* Mit gutem Beispiel voranzugehen
* Ansprechpartner fiir andere zu sein
* Ein integratives Umfeld zu férdern

* Mitarbeitende zu ermutigen, sich zu duflern, wenn sie
Bedenken haben

* Sich Probleme anzuhoéren und entsprechende Mafnahmen
zu ergreifen

... fir unser ... flir unsere
Unternehmen Gemeinschaften
und die

Aktionare



Stryker ist bestrebt, eine Umgebung zu schaffen, in der sich Menschen wohl fiihlen, Probleme anzusprechen.

Sich auf3ern und um Hilfe bitten

Ethische EntSChe'dungen treffen Es ist wichtig, dass Sie sich dullern, wenn Sie etwas sehen oder

In einer Situation, in der die richtige Vorgehensweise nicht vermuten, das nicht richtig erscheint.

klar ist, konnen diese Fragen weiterhelfen: . .
Woas sollten Sie tun, wenn Sie Bedenken haben?

Steht es im Denken Sie iiber das Problem nach. Seien Sie vorsichtig, wenn
Sie tiberlegen etwas anzusprechen und Ihnen folgenden Gedanken
in den Sinn kommen:

Steht es in Einklang mit den

ST Einklang mit
Prinzipien in unserem Kodex?

unserer Mission

und unseren +Es ist keine grofRe Sache.”

? . .
Werten? »Ich habe nicht alle Informationen.”

Konnte es das Vertrauen,

das wir aufgebaut _ '
haben, untergraben? Gibt es jemanden, der ,Keiner wird es merken oder herausfinden.”

Hilfe oder Beratung
bieten koénnte?

,Das ist die Verantwortung von jemand anderem.”

Bitten Sie um Hilfe. Wenden Sie sich an Ihre Fithrungskraft, die
Personal-, die Rechts- oder die Compliance-Abteilung, und stellen Sie
Fragen und besprechen Sie Thre Bedenken ohne Angst vor Vergeltung.

Auch die Ethik-Hotline von Stryker bietet mehrere
Moglichkeiten, sich zu duflern. Ihr Hinweis wird
zur Kenntnis genommen und in einer diskreten und
zeitnahen Art und Weise untersucht.

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 10: Ethik-Hotline

l
.
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Spotlight for FGhrungskrafte: Sich auflern

Manager spielen eine entscheidende Rolle, wenn es darum
geht, ein Arbeitsklima zu schaffen, in dem jedes Teammitglied
Ideen und Bedenken vertrauensvoll duflern kann.

Was sollte ein Manager tun, wenn ein Mitarbeiter
Bedenken aufdert?

* Horen Sie aktiv und einfithlsam zu. Ergreifen Sie
nicht Partei und féallen Sie kein Urteil tiber das, was der
Mitarbeiter Ihnen mitteilt.

e Sammeln Sie alle Fakten von dem Mitarbeiter, der sich an
Sie wendet.

* Danken Sie dem Mitarbeiter fiir den Hinweis.

* Erinnern Sie den Mitarbeiter an die Anti-Vergeltungs-
Richtlinie von Stryker.

* Wenden Sie sich an die Personal-, die Rechts- oder
die Compliance-Abteilung, um mitzuteilen, was Ihnen
gemeldet wurde.

Vertraulichkeit

Die Identitat der Personen, die einen Hinweis geben oder beteiligt
sind, wird so weit wie moglich geschiitzt. Mitarbeitende haben

auch die Moglichkeit, anonym iiber die Ethik-Hotline einen

Hinweis zu geben. Sdmtliche Untersuchungen erfolgen auf faire

und angemessene Weise.

Unser
Kodex:
Wir tun
das Richtige

... fiir unsere
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Vergeltungsmafinahmen werden nicht geduldet

Vergeltung liegt vor, wenn gegen jemanden Repressalien ausgeiibt
werden, weil dieser in gutem Glauben einen Hinweis gegeben hat
oder an der Untersuchung eines Hinweises teilgenommen hat.
Beispiele fir Vergeltungsmafnahmen sind:

* Kiindigung, Degradierung oder Verweigerung einer Einstellung

* Kiirzung oder Verdnderung der Bezahlung, der Aufgaben, der
Arbeitszeiten oder des Arbeitszeitplans

* Zuriickhalten von Leistungen, Privilegien oder Beférderungen
* Beldstigung, Drohungen oder anderes negatives Verhalten

Stryker duldet keine Vergeltungsmafnahmen jeglicher Art.
Wir ermutigen unsere Menschen, ihre Meinung frei und offen
zu dullern, ohne Angst vor VergeltungsmalBnahmen. Jegliche
Form von Vergeltung fiithrt zu DisziplinarmafBnahmen bis hin
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Sie werden keine Schwierigkeiten bekommen, wenn Sie in
gutem Glauben einen Hinweis geben oder Informationen
zu einem Hinweis bereitstellen.

... fir unsere ... fir unser ... fir unsere

Unternehmen Gemeinschaften
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Wir férdern ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld, in der jeder sein Bestes geben kann.

Warum das wichtig ist Unser gemeinsames Commitment

Wenn wir bei der Arbeit wir selbst sein kénnen, kénnen wir unser * Die Vielfalt in unserer Belegschaft starken
Bestes geben. Eine Arbeitsumgebung, in der sich jeder unterstiitzt

und inkludiert fiihlt, hilft uns, neue Ideen zu entwickeln, innovativ
zu sein und unsere Kunden und ihre Patienten besser zu verstehen.

* Eine Kultur der Inklusion, des Engagements und der
Zugehorigkeit fordern

 Aktiv nach anderen Sichtweisen suchen und héflich und
Unser Einsatz fiir Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion respektvoll zuhéren, wenn andere sprechen

unterstiitzt unsere Mission, die medizinische Versorgung zu
verbessern. Indem wir unsere Unterschiede wertschéitzen, konnen
wir gemeinsam stérker sein.

e Die Kraft der Inklusion maximieren, um Innovation und
Wachstum zu fordern

Erfahren Sie mehr

Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion: Weiterfiihrende
Materialien
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Wir behandeln uns gegenseitig wirde- und respektvoll und férdern eine Arbeitsumgebung, die frei
von Diskriminierung, Vergeltung und Belastigung ist.

Warum das wichtig ist Erfahren Sie mehr
Menschen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir fordern Unternehmensrichtlinie 2: Antidiskriminierung

Talente und sorgen fiir ein sicheres und faires Arbeitsumfeld.
Wir sorgen fiir gleiche Chancen fiir alle Menschen und anderen
Personen, die fiir Stryker arbeiten, damit sie zum Erfolg von
Stryker beitragen kénnen.

Unternehmensrichtlinie 3: Sexuelle und sonstige widerrechtliche
Beladstigung

Unser gemeinsames Commitment
* Wiirde- und respektvoll miteinander umgehen

* Faire und objektive Entscheidungen beziiglich Einstellung,
Befoérderung, Entgelt und Beschéaftigungschancen treffen

* Eine Arbeitsumgebung erhalten, die frei von Beldstigung,
Einschiichterung und anstéfigem Verhalten ist

e ... fUr unsere . . )
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Wir sorgen flureinander, indem wir sicherstellen, dass unsere Arbeitsumgebungen sicher
sind und alle relevanten Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften erfiillen.

Warum das wichtig ist

Als Unternehmen, das sich fiir die Gesundheit von Menschen
einsetzt, sehen wir uns verpflichtet, die Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Menschen und aller Menschen zu foérdern,
die im Namen von Stryker tédtig werden. Diese Verpflichtung

zu Gesundheitsschutz und Sicherheit fordert sowohl den
individuellen Erfolg als auch den des Unternehmens.

Unser gemeinsames Commitment

* Eine Kultur mit einer gemeinsame Verantwortung fiir die
Sicherheit am Arbeitsplatz fordern

* Das physische und psychische Wohlbefinden aller schiitzen

* Einhaltung und Forderung aller Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsbestimmungen

* Sprechen Sie es an, wenn Sie Umwelt-, Gesundheits-
oder Sicherheitsrisiken sehen, wie z. B. unsichere
Arbeitsbedingungen.

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 4: Drogenfreier Arbeitsplatz und
verbotene Substanzen

... fUr unsere
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... fir unsere
Kunden

Beispiele fiir unsichere Arbeitsbedingungen
* Nutzung defekter oder schlecht gewarteter Gerate

* Verwendung von Geraten ohne angemessene
Sicherheitskontrollen oder auf unsichere Weise

* Durchfiithren gefahrlicher Aufgaben ohne geeignete
Schulung

* Nichteinhaltung von Sicherheitsrichtlinien oder
Nichtverwendung personlicher Schutzausriistung

* Drohungen oder Gewalt, einschlielich des Mitfithrens von
Waffen am Arbeitsplatz

¢ Arbeiten unter Einfluss verbotener Substanzen

... fir unsere
Gemeinschaften

... fir unser
Unternehmen
und die
Aktionare
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Wir tun das Richtige, indem wir faire und objektive Geschaftsentscheidungen im besten Interesse von Stryker treffen.

Warum das wichtig ist

Wie wir bei unserer Geschaftstétigkeit agieren, wirkt sich auf
unseren Ruf und das Vertrauen aus, das wir uns unter Kunden,
Aktionaren und in unseren Gemeinschaften erworben haben.

Interessenkonflikte kénnen unsere Entscheidungen beeinflussen

und den Anschein von Ungerechtigkeit erwecken. Indem wir
Schritte unternehmen, um potenzielle Interessenkonflikte zu
erkennen, offenzulegen und zu managen, férdern wir unser
Commitment fiir Transparenz und Integritat.

Unser gemeinsames Commitment

* Erkennen von Situationen, in denen potenziell oder dem
Anschein nach ein Interessenkonflikt besteht

* Entscheidungen und MafSnahmen so treffen, dass
Interessenkonflikte vermieden werden

¢ Potenzielle Interessenkonflikte, die nicht vermieden werden
koénnen, umgehend offenlegen

* Handlungsempfehlungen folgen, um offengelegte
Interessenkonflikte zu l6sen

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 12: Unzuldssige Zahlungen

... fUr unsere
Menschen

Unser
Kodex:

Wir tun

das Richtige

Inhaltsverzeichnis

... fir unsere
Kunden

Was ist ein Interessenkonfliki?

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn unsere privaten
Interessen, Verpflichtungen oder Beziehungen sich auf
unzulassige Weise tatsadchlich oder scheinbar auf die
Interessen von Stryker auswirken. Ein Interessenkonflikt
kann auch Familienmitglieder und andere Personen umfassen,
zu denen wir eine enge personliche Beziehung haben.

Haufige Interessenkonflikte

Als Mitarbeitende von Stryker begegnen wir manchmal
Situationen, die mogliche Interessenkonflikte darstellen
konnen. Wichtig ist, dass wir sie offenlegen und richtig
damit umgehen. Zu den haufigen Situationen, die zu einem
potenziellen Interessenkonflikt fithren kénnten, gehoren:

* Mein Verwandter ist ein Kunde von Stryker.
* Ich bin einem Familienmitglied iiberstellt.

* Ich habe eine zweite Beschéaftigung bei einem
Wettbewerber von Stryker.

e Ich teile eine Kapitalanlage oder Eigentum mit einem
Kunden von Stryker.

* Ich habe ein Geschenk von einem Lieferanten von
Stryker erhalten.

... fiir unsere
Gemeinschaften

... fir unser
Unternehmen
und die
Aktionare
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Wir tun das Richtige

- Wir interagieren auf transparente und
ethische Weise mit medizinischen Fachkraften

« Wir sorgen fir Produktqualitét und -sicherheit

« Wir kommunizieren sorgfdiltig tiber
unsere Produkte

- Wir beauftragen vertrauenswiirdige Dritte
und indirekte Vertriebskanéle

+ Wir untersagen Bestechung und Korruption

« Wir konkurrieren auf faire Weise um
| Geschaftschancen

| Wir befolgen die internationalen
Handelsbestimmungen

> 4

... fUr unsere

Kunden :
Kodex: Menschen Unternehmen Gemeinschaften

Inhaltsverzeichnis Unser ... fir unsere ... fir unser ... fir unsere

Wir tun und die
das Richtige Aktionare



Wir interagieren auf transparente und ethische Weise mit
medizinischen Fachkraften (HCPs)

Warum das wichtig ist

Vertrauen in die Gesundheitsversorgung ist unerlasslich. Wir
respektieren das unabhéngige klinische Urteil von HCPs — ihre
Entscheidungen beziiglich des besten Produkts und der besten
Behandlung fiir ihre Patienten sollten niemals beeintrachtigt
werden. Unangemessene Interaktionen kénnen sich negativ auf
die Patientenversorgung auswirken und den Ruf von Stryker und
den Ruf unserer Kunden schidigen.

Unser gemeinsames Commitment

* Das unabhangige klinische Urteil von HCPs respektieren — HCPs
niemals eine Vorzugsbehandlung oder etwas von Wert versprechen

Was ist eine medizinische Fachkrafi? * Mit ehrlicher Absicht handeln und darauf achten, wie die
eigenen Aktionen auf andere wirken kénnten
Jede natiirliche oder juristische Person, die
Gesundheitsdienstleistungen anbietet oder Produkte von
Stryker erwerben, mieten, verwenden oder verschreiben kann.
Einige Beispiele sind: * Geschaftsaktivitdten, Zahlungen und Ausgaben im
Zusammenhang mit HCPs genau dokumentieren

* Orte fiir Meetings sowie die Notwendigkeit von Reisen und
Mahlzeiten sorgfaltig erwégen

* Arzte, Pflegekrifte, Assistenzérzte und Mitarbeitende
medizinischer Notfalldienste

* Mitarbeitende in der klinischen Forschung

* Benefits Manager, Krankenhausverwaltungsmitarbeiter
und andere Entscheidungstréiger innerhalb von
Gesundheitsorganisationen und Einkaufsgemeinschaften

L . ... fUr unsere . )
Inhaltsverzeichnis Unser ... fir unsere ... fir unser ... fir unsere

Kunden :
Kodex: Menschen Unternehmen Gemeinschaften

Wir tun und die
das Richtige Aktionare




Gemeinsam fir eine bessere
Gesundheitsversorgung

Um die medizinische Versorgung zu verbessern, arbeiten
wir auf verschiedenen Wegen mit HCPs zusammen: Einige
Beispiele sind:

e Zusammenarbeit zur Durchfithrung von klinischer
Forschung und Verdffentlichung der Ergebnisse

* Feedback zu Produkten in der Entwicklungsphase
einholen, um die Handhabung zu vereinfachen und das
Risiko von Fehlern zu verringern

* Schulungen und Fortbildungskurse zum sicheren und
effektiven Einsatz unserer Produkte zur Verfiigung stellen

Wir wéahlen HCPs fiir die Teilnahme an diesen Aktivitdten
auf Grundlage ihrer Qualifikationen und Fachkenntnisse
aus, ohne Beachtung etwaiger versprochener Verwendung
oder Empfehlung unserer Produkte.

bl

o

Inhaltsverzeichnis Unser ... flir unsere
Kodex: Menschen
Wir tun
das Richtige

Was sollte ich tun, wenn ...
ein HCP-Kunde um einen Gefallen bittet?

Wir miissen achtsam sein, wenn ein HCP um einen Gefallen
bittet, da unsere Antwort darauf zu einem unfairen Vorteil
fiir diesen Kunden fithren oder dahingehend ausgelegt
werden kénnte. Wir diirfen nicht zulassen, dass persénliche
Beziehungen sich auf unsere Ziele und professionellen
Beziehungen mit HCPs auswirken, und wir miissen darauf
achten, wie unsere Handlungen auf andere wirken kénnten.

Was sollte ich tun, wenn ...
ein HCP mich bittet, als Berater
fir Stryker fungieren zu dirfen?

Im Rahmen unseres Bedarfsanalyseverfahrens priifen

wir regelméaflig Aktivitaten, bei denen Stryker HCPs als
Berater benotigt, etwa klinische Studien oder medizinische
Fortbildungen. Wir sollten dem HCP fiir sein Interesse an
der Beratertéatigkeit danken und ihn dariiber informieren,
dass es bei Stryker spezielle Verfahren zur Auswahl von
HCPs auf Grundlage ihrer Qualifikationen und ihres
Fachwissens gibt.

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 13: Anwesenheit bei Operationen odor
anderen medizinischen Verfahren

... fUr unsere

... fir unser ... fir unsere
Unternehmen Gemeinschaften
und die

Aktionare
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,ff‘i} . 5
Die Sicherheit und das Wohlbefinden der Patienten und Nutzer unserer 2
Produkte sowie das Streben nach Qualitat haben fiir uns oberste ! a0

Prioritat — immer, mit jedem Produkt.

Warum das wichtig ist

Unsere Leidenschaft fiir Produktqualitét schldgt sich in unserem

Ziel nieder, bessere Ergebnisse fiir Patienten und Pflegepersonal zu
erreichen. Dies ist nur moglich, wenn unsere Produkte sicher, effektiv
und von hoher Qualitét sind. Die Fahigkeit, qualitativ hochwertige
Gesundheitslésungen anzubieten, erlaubt es Stryker, seinen auf
Verlasslichkeit und Vertrauen basierenden Ruf aufrechtzuerhalten.

Was sollte ich tun, wenn ...
ein Kunde Qualitdtsbedenken in Bezug

Qualitétsrichtlinie von Stryker auf ein Produkt von Stryker duflert?
Bei Stryker hat die Qualitat hochste Prioritdt bei allem, was Wir sind verpflichtet, uns bekannte Informationen den
wir tun. Wir sind bestrebt, die Gesundheitsversorgung fur zustandigen Beschwerdestellen zu melden, wenn wir von
unsere Kunden und ihre Patienten zu verbessern, indem Bedenken beziiglich eines Produkts von Stryker erfahren.
wir innovative Produkte und Dienstleistungen anbieten, Der Zielzeitrahmen fiir die Meldung einer Beschwerde
die durch unser effektives Qualitdtssystem die gesetzlichen ist ein Arbeitstag. Eine Beschwerde ist jede schriftliche,
Anforderungen erftllen. elektronische oder mindliche Benachrichtigung, die auf

Maéngel im Zusammenhang mit der Identitdt, Qualitat,
Haltbarkeit, Zuverlassigkeit, Sicherheit, Effektivitat oder
Unser gemeinsqmes Commitment Leistung eines Produkts von Stryker hinweist.

e Produkte bereitstellen, die sicher und effektiv sind

* Unsere Qualitatssystemstandards und externe Bestimmungen Erfah Si h
einhalten, die fiir die Entwicklung, die Herstellung und den rfahren sie menhr
Vertrieb unserer Produkte gelten Unternehmensrichtlinie 9: Qualitit

* Bedenken in Bezug auf die Produktqualitédt oder -sicherheit
ansprechen

... fUr unsere

... fir unser ... fir unsere
Kunden

Inhaltsverzeichnis Unser ... fiir unsere

Kodex: Menschen Unternehmen Gemeinschaften

Wir tun und die
das Richtige Aktionare
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Unsere Kommunikation tiber unsere Produkte erfolgt auf ehrliche, genaue und nicht irrefiihrende Weise.

Warum das wichtig ist

Wir kommunizieren mit Kunden {iber unsere Produkte

und Dienstleistungen, um ihnen zu helfen, informierte
Entscheidungen zu den besten Behandlungsmoglichkeiten fiir ihre
Patienten zu treffen. Indem wir eine ehrliche, genaue und nicht
irrefihrende Kommunikation sicherstellen, schiitzen wir unseren
Ruf und starken das Vertrauen in unsere Produkte.

Unser gemeinsames Commitment

* Empfehlen von Produkten und Dienstleistungen ausschlief8lich
fiir ihre zugelassene oder genehmigte Verwendung

* Unsere Produkte und Dienstleistungen durch ehrliche und nicht
irrefiihrende Kommunikation korrekt darstellen

* Sicherstellen, dass Registrierung, Etikettierung und
Werbematerialien alle relevanten Stryker-Vorgaben erfiillen

* AusschlieRlich Werbematerialien verwenden, die entsprechend
genehmigt wurden
Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 5: Werbung fiir
zulassungspflichtige Produkte

... fUr unsere

Inhaltsverzeichnis Unser ... flir unsere ... fir unser ... fir unsere
Kodex: Menschen Kunden Unternehmen Gemeinschaften
Wir tun und die
das Richtige Aktionare
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Wir wahlen sorgfaltig Geschaftspartner aus, die im Einklang mit unseren Werten
und unserem Commitment handeln, auf die richtige Weise erfolgreich zu sein.

Warum das wichtig ist

Wir verpflichten uns, unsere Geschafte ethisch und rechtmaRig
zu fihren. Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern,

dies ebenfalls zu tun. Die Handlungen der in unserem Namen
agierenden Dritten kann sich in erheblichem Mafe auf unseren
Geschaftsbetrieb und unseren Ruf auswirken. Wir konnen fir die
Handlungen all derer haftbar gemacht werden, die in unserem
Auftrag handeln. Wir gestatten keine Geschéaftspraktiken Dritter,
zu denen wir nicht auch selbst bereit wéren.

Unser gemeinsames Commitment

* Einsatz eines offenen und transparenten Verfahrens fiir die
Auswahl, Beauftragung und Zusammenarbeit mit Dritten

* Dritten gegeniiber Strykers Erwartungen und unser
Commitment, das Richtige zu tun, klar kommunizieren

* Drittparteien beauftragen, die unsere Werte teilen

e Darauf hinwirken, dass Dritte sich dauerhaft an unsere
Erwartungen halten

Erfahren Sie mehr

Richtlinie fiir das Management indirekter Vertriebspartner

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

... fUr unsere
Kunden

Inhaltsverzeichnis Unser ... flir unsere
Kodex: Menschen
Wir tun
das Richtige

Was ist eine Drittpartei?

Eine Drittpartei ist eine natiirliche oder juristische Person,
die Waren oder Dienstleistungen am Stryker liefert oder
dazu autorisiert wird oder dafiir bezahlt wird, Geschéfte im
Auftrag von Stryker abzuwickeln. Beispiele fiir Drittparteien
sind indirekte Vertriebskanaile, Lieferanten, Anbieter und
Auftragnehmer.

Woas ist ein indirekter Vertriebskanal?

Als indirekter Vertriebskanal wird jede Drittpartei bezeichnet,
die Produkte oder Dienstleistungen von Stryker verkauft oder
weiterverkauft und von Stryker eine Bezahlung, Provision
oder anderweitige Vergiitung erhéalt. Beispiele fir indirekte
Vertriebskanéle:

* Unabhéngige Vertriebsbeauftragte und Vertriebsmittler
* Distributoren
* Handler, Wiederverkaufer und Integratoren

* Krankenhausbau- und -einrichtungsunternehmen

... fir unser ... flir unsere
Unternehmen Gemeinschaften
und die

Aktionare
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Wir geben, bieten, versprechen oder akzeptieren nichts von Wert, um eine kEntscheidung auf
unzulassige Weise zu beeinflussen oder einen unfairen Wettbewerbsvorteil zu erlangen.

Warum das wichtig ist

Unsere Kunden, Drittparteien und Aktiondre vertrauen auf
uns, da wir Geschéfte auf die richtige Weise tatigen. Um dieses
Vertrauen zu bewahren, beteiligen wir uns an keiner Form
von Bestechung oder Korruption. Bestechung und Korruption
gefahrden unser Geschaft und unseren Ruf.

Inhaltsverzeichnis Unser ... fiir unsere

Kodex: Menschen
Wir tun
das Richtige

Unternehmensrichtlinie 12: Unzuldssige Zahlungen

Beispiele firr ,,etwas von Wert”

* Bargeld und Bargeldaquivalente

* Geschenke, Mahlzeiten, Reisen und Bewirtung

* Spenden, Zuschiisse und Sponsoring

* Kostenlose Produkte und Sonderrabatte auf Produkte

* Moglichkeiten zu Beschéftigung, Beratung
und Weiterbildung

Unser gemeinsames Commitment
* Fiihrung unserer Geschifte mit Ethik und Integritdt

* Niemals etwas von Wert geben, anbieten, versprechen oder
akzeptieren, um eine Entscheidung auf unzulédssige Weise
zu beeinflussen oder einen unfairen Wettbewerbsvorteil
zu erlangen

* Niemals Dritte beauftragen, Bestechung oder Korruption
zu begehen

* Entscheidungen genau dokumentieren und vollstdndige
Unterlagen iber Transaktionen vorhalten

Erfahren Sie mehr

... fUr unsere
Kunden

... fiir unsere
Gemeinschaften
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Wir setzen uns fur einen fairen Wettbewerb ein, um unsere Kunden und ihre Patienten zu schutzen.

Warum das wichtig ist

Fairer Wettbewerb fiihrt zu einer gréferen Auswahl qualitativ
hochwertigerer Produkte zu wettbewerbsfahigen Preisen, wovon
unsere Kunden und ihre Patienten profitieren. Wir haben Erfolg,
indem wir Produkte und Dienstleistungen bereitstellen, die uns
von unseren Wettbewerbern abheben.

Was sind Kartell- und
Wettbewerbsgesetze?

Die Kartell- und Wettbewerbsgesetze sorgen fiir die Erhaltung
eines freien, offenen Wettbewerbs. Sie legen fest, wie wir mit

anderen Unternehmen in Wettbewerb treten und interagieren
dirfen. Diese Gesetze konnen je nach Region variieren.

Was sollte ich tun, wenn ...

ein Vertriebsleiter eines Konkurrenten
fragt, ob wir die Preise unserer Produkte
vergleichen kénnen?

Wir diirfen niemals unsere Produktpreise, Vertragsbedingungen
oder Geschéftsstrategien mit Wettbewerbern besprechen.

Wir miissen diese Position gegeniiber der Person, die uns
darum bittet, klar darlegen und die Anfrage der Rechts- oder
Compliance-Abteilung melden.

Unser gemeinsames Commitment

* Fairer und ehrlicher Umgang mit unseren Kunden und
Wettbewerbern

* Sorgfiltiger Schutz unserer vertraulichen Informationen, zu
denen Preise, Vertragsbedingungen und Geschéftsstrategien
gehéren kénnen

* Faire Handelspraktiken anwenden und keine Absprachen mit
Wettbewerbern dariiber treffen, wie wir auf dem Markt agieren
(einschlieRlich Marktaufteilung, Angebotsabsprachen und
Preisabsprachen)

* Einhaltung unserer Standards und der Kartell- und
Wettbewerbsgesetze iiberall auf der Welt, wo wir tatig sind

... fUr unsere

Inhaltsverzeichnis Unser ... flir unsere
Kodex: Menschen
Wir tun
das Richtige

Kunden

... fir unser ... fir unsere
Unternehmen Gemeinschaften
und die

Aktionare



Wir bewahren das in uns gesetzt Vertrauen, indem wir Produkte und Materialien weltweit unter

Einhaltung der internationalen Handelsgesetze transportieren.

Warum das wichtig ist

Unser globales Geschaft unterliegt internationalen
Handelsgesetzen, die fiir den Transport von Produkt und
Materialien iiber Grenzen hinweg gelten. Dazu gehoren auch
Bestimmungen in Bezug auf Import- und Exportkontrollen
sowie Handelssanktionen. Die Einhaltung dieser Gesetze hilft
uns, unsere Integritdt zu wahren und unsere Produkte zur
rechten Zeit bereitzustellen.

Unser gemeinsames Commitment

* Einhaltung unserer Standards und aller externen Bestimmungen
in Bezug auf Import, Export und Distribution+

* Genaue Klassifizierung und Dokumentation des Wert, der Menge
und des Ursprungslands fiir alle Import- und Exportgiiter

* Unsere Kunden und ihre Verwendung unserer Produkte und
Dienstleistungen kennen

Erfahren Sie mehr

Richtlinie zu globalen Handelsbestimmungen

... fUr unsere
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W]_I tun das R]_Cht]_g e - Wir respektieren den Datenschutz und

Inhaltsverzeichnis

Unser
Kodex:

Wir tun

das Richtige

... fiir unsere
Menschen

personenbezogene Daten
« Wir schitzen vertrauliche Informationen
« Wir schutzen unsere Vermdgenswerte
« Wir fuhren genaue Aufzeichnungen
« Wir untersagen Insiderhandel
« Wir schitzen unseren Ruf

. ... fUr unser .
fU]f unsere ... fir unsere

Kunden Unternehmen Gemeinschaften

und die
Aktiondre




Wir respektieren die Privatsphare unserer Menschen, Kunden
und Drittparteien und gehen verantwortungsvoll mit jeglichen
personenbezogenen Daten um, die uns anvertraut werden.

Warum das wichtig ist

Es gibt Falle, in denen wir personenbezogene Daten erfassen,
speichern, verwenden oder teilen miissen, um Geschéfte zu
tatigen und Innovationen voranzubringen. Wir sind dafiir
verantwortlich, diese Daten sorgsam zu schiitzen und die
Datenschutzgesetze einzuhalten. Wenn wir unseren Menschen,
unseren Kunden und ihren Patienten sagen, dass wir ihre
personenbezogenen Daten auf sichere Weise aufbewahren und nur
fiir bestimmte Zwecke verwenden werden, dann halten wir uns
auch daran.

Unser gemeinsames Commitment

* Nur die erforderliche Menge personenbezogener Daten erfassen,
speichern und verwenden

* Personenbezogene Daten vor nicht autorisierter Verwendung
schiitzen und nur weitergeben, wenn es einen legitimen
Grund dafiir gibt

* Unsere Datenschutzstandards und externe Bestimmungen
iiberall auf der Welt, wo wir tétig sind, einhalten

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 11: Globaler Schutz der Privatsphéire und
Datenschutz

Datenschutzerklarung

Inhaltsverzeichnis Unser ... fiir unsere ... fir unsere
Kodex: Menschen Kunden

Wir tun
das Richtige

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die eine Person
direkt oder indirekt identifizieren konnen. Beispiele
dafiir sind:

* Allgemeine Daten wie Name, Geburtsdatum, Adresse
und E-Mail-Adresse

* Von Behorden ausgestellte Identifikationsnummern, wie
Passnummern und nationale Identifikationsnummern

¢ Anmeldedaten wie Benutzername und Passwort
¢ Finanzdaten wie Kreditkartennummern und Kontonummern

* Gesundheitsbezogene Daten wie medizinische Unterlagen
und Bilder

... fUr unser
Unternehmen
und die
Aktiondre

... fir unsere
Gemeinschaften
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Wir schiitzen vertrauliche Informationen vor Offenlegung und Missbrauch, um Innovationen zu

fordern und unsere Geschéaftsziele zu erreichen.

Warum das wichtig ist

Unsere Produkte und Dienstleistungen beeinflussen Leben
spiirbar. Jede Idee und jeder Plan hilft uns, die medizinische
Versorgung zu verbessern. Wir sind auf vertrauliche
Informationen angewiesen, um unsere Produkte zu entwickeln
und zu verbessern und unseren Wettbewerbsvorteil zu wahren.

Was sind vertrauliche Informationen?

Vertrauliche Informationen umfassen nicht 6ffentliche
Informationen, deren Verdffentlichung niitzlich fiir
Wettbewerber oder nachteilig fiir Stryker und unsere Kunden
sein konnten. Beispiele dafiir sind:

* Geschiitzte Informationen wie Geratedesigns und
Herstellungsprozesse

* Geschiftsgeheimnisse, Warenzeichen und anderes geistiges
Eigentum

* Nicht 6ffentliche Finanzinformationen wie Preisgestaltung
und Projektionen

* Potenzielle Akquisitionen und Investitionen
* Neue Produktinformationen und Vermarktungsplane

e Listen mit Kunden, indirekten Vertriebskanalen,
Drittparteien und Menschen

... fir unsere
Menschen

Unser
Kodex:

Wir tun

das Richtige

Inhaltsverzeichnis

... fir unsere
Kunden

Unser gemeinsames Commitment

¢ Vertrauliche Informationen, die wir im Rahmen unserer Arbeit
erhalten, schiitzen und ausschlief8lich an Mitarbeiter weitergeben,
die einen legitimen Grund fir den Zugriff darauf haben

* Mit vertraulichen Informationen achtsam umgehen und
nicht an 6ffentlichen Orten (wie Fahrstiihlen, 6ffentlichen
Transportmitteln, Restaurants und sozialen Medien)
dariiber sprechen

* Die Vertraulichkeit und das geistige Eigentum anderer,
einschlieRlich unserer Konkurrenten, respektieren

* Bedenken in Bezug auf Datenschutzverstof2e im Zusammenhang
mit vertraulichen Informationen ansprechen

... fUr unser )
... fir unsere

Gemeinschaften

Unternehmen
und die
Aktiondre



Was sollte ich tun, wenn ...
meine Verwandten oder Freunde mich
nach meiner Arbeit bei Stryker fragen?

Stryker ist ein groflartiger Arbeitsplatz und wir sollten unseren
Verwandten und Freunden stolz davon erzahlen, wie unser
Unternehmen das Leben von Menschen verbessert. Wir sollten
immer achtsam sein, wenn wir mit Verwandten und Freunden
uber unsere Arbeit bei Stryker sprechen, und wir diirfen keine
vertraulichen Informationen von Stryker an nicht autorisierte
Personen weitergeben.

Inhaltsverzeichnis Unser ... flir unsere
Kodex: Menschen
Wir tun
das Richtige

Bewdhrte Methoden fur den Schutz
vertraulicher Informationen

* Geben Sie keine Passworter fiir die Netzwerke oder Geréate
von Stryker weiter.

e Sichern Sie Dokumente, Daten und Gerédte, wenn sie nicht
verwendet werden (einschlief8lich personlicher Geréte, die
Sie fiir Thre Arbeit bei Stryker nutzen).

* Beschranken Sie den Zugriff auf vertrauliche
Informationen auf Personen, die dazu autorisiert sind.

* Laden Sie keine Dateien von Stryker auf externe Gerate
herunter.

e Kennzeichnen Sie bei Bedarf Dokumente, die vertrauliche
Informationen enthalten.

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 7: Globale Informations- und
Systemsicherheit
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Wir schiitzen unsere Vermogenswerte, damit wir unsere Geschafte
effektiv abwickeln konnen und unser Unternehmen abgesichert ist.

Warum das wichtig ist

Unsere Vermogenswerte sind entscheidend fiir unsere Arbeit.
Diese Vermogenswerte umfassen die physischen, finanziellen und
immateriellen Ressourcen und Informationen, die wir taglich

bei unserer Arbeit nutzen und die unser Wachstum férdern.
Diebstahl, Nachlédssigkeit und Verschwendung haben einen
direkten Einfluss auf die Rentabilitdat und den Erfolg von Stryker.
Wir alle sind dafiir verantwortlich, unsere Vermogenswerte vor
Verlust, Schaden und unangemessener Verwendung zu schiitzen.

Unser gemeinsames Commitment

* Vermogenswerte von Stryker mit Sorgfalt behandeln und
Verschwendung, Schaden oder Verlust vermeiden

* Verantwortungsvoll mit Mitteln und Ressourcen von Stryker
umgehen

* Einhaltung der Sicherheitsprotokolle bei der Verwendung von
Vermogenswerten von Stryker und beim Einlass von Besuchern
in die Einrichtungen von Stryker

* Bedenken in Bezug auf den Missbrauch unserer
Vermoégenswerte ansprechen

Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 7: Globale Informations- und
Systemsicherheit

... fir unsere
Kunden

... fiir unsere
Menschen

Unser
Kodex:

Wir tun

das Richtige

Inhaltsverzeichnis

Was sind unsere Vermoégenswerte?

* Physische Vermogenswerte umfassen Biiromaterial, Mdbel,
Mobilgerate, Computerausriistung, Einrichtungen, Maschinen,
Produkte und Materialien.

* Unternehmensdaten als Vermégenswerte umfassen
Informationen und Daten im Zusammenhang mit dem Geschaft
von Stryker, unabhéngig davon, wo diese gespeichert oder
aufbewahrt werden.

* Finanzielle Vermogenswerte umfassen Geld, Aktien, Bonds
und Bankeinlagen.

* Immaterielle Vermégenswerte umfassen unseren Ruf,
Ideen, geistiges Eigentum, Designs und Geschaftsgeheimnisse.

Was sollte ich tun, wenn ...
mein Mobiltelefon oder Laptop verloren geht
oder gestohlen wird?

Wenden Sie sich sofort an den IT-Support, um verlorene oder
gestohlene Gerate zu melden, die Sie fiir die Arbeit bei Stryker
verwenden oder die mit Systemen von Stryker verbunden sind.
Verlorene oder gestohlene Gerate sind der einfachste Weg, unsere
Systeme und Daten zu kompromittieren.

... fUr unser

.. T .
Unternehmen Ur unsere

Gemeinschaften

und die
Aktiondre
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Wir fihren genaue und vollstandige Unterlagen, damit wir verantwortliche
Geschaftsentscheidungen treffen, unsere finanziellen und regulatorischen Verpflichtungen
einhalten und das Vertrauen unserer Kunden, Aktionare und anderer Beteiligter wahren konnen.

Warum das wichtig ist Unser gemeinsames Commitment

Um unsere Geschifte erfolgreich fithren zu kénnen, ist es * Einhaltung unserer Rechnungslegungsvorschriften und externer
wichtig, dass wir verléssliche Aufzeichnungen fiihren. Dariiber Bestimmungen tiberall auf der Welt, wo wir téatig sind

hinaus sind wir als bérsennotiertes Unternehmen geméaf den * Geschéftstransaktionen akkurat, transparent und zeitnah
Wertpapiergesetzen verpflichtet, genaue Aufzeichnungen zu fiihren. aufzeichnen

Ordnungsgemaéfle Aufzeichnungen und Aufsicht erhalten Strykers « Klare und zugangliche Aufzeichnungen iiber finanzielle

guten, auf Verlasslichkeit und Vertrauen basierenden Ruf. Transaktionen fiithren

* Vollstandige, faire, zeitnahe und verstdandliche Auskunft erteilen
in der offentlichen Kommunikation und in Dokumenten, die an
Die Aufbewahrung von Aufzeichnungen die Behorden tibermittelt werden

ist entscheidend

Zu unseren Aufzeichnungen gehoren alle Unterlagen
sowohl in Papier- als auch in elektronischer Form,

die Daten von Stryker enthalten. Beispiele fiir
Unterlagen von Stryker sind Vertrédge, Bestellungen,
Spesenabrechnungen, Marketingmaterialien, Richtlinien
und interne Kommunikation. Wir alle sind fiir die
Handhabung unserer Aufzeichnungen verantwortlich
und miissen Unternehmensunterlagen aktiv verwalten
und ordnungsgemaélf entsorgen.

... fUr unser

.. G .
Unternehmen Ur unsere

Gemeinschaften
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Was sind Transparenzgesetze?

Wir sind verpflichtet, bestimmte Zahlungen und
Werttransfers, die von Stryker an medizinische
Fachkrafte und Gesundheitsorganisationen getatigt
werden, nachzuverfolgen und offenzulegen. Diese
Erwartungen einzuhalten sorgt fiir Transparenz

in Bezug auf unsere ethischen Interaktionen und
Beziehungen mit Gesundheitsdienstleistern.

Ausgaben im Zusammenhang mit
medizinischen Fachkraften berichten

Es ist wichtig, sdmtliche Ausgaben im Zusammenhang

mit medizinischen Fachkraften genau zu dokumentieren.
Das bedeutet, dass wir zeitnah detaillierte Belege einreichen
und alle beteiligten Personen benennen. Beachte, dass

wir Wertgrenzen fiir Mahlzeiten mit medizinischen
Fachkraften haben. Aulerdem sollten wann immer

moglich Unternehmenskreditkarten verwendet werden.

Erfahren Sie mehr

Richtlinie zu Aufzeichnungen und zur Informationsverwaltung

L . . ... fUr unser .
Inhaltsverzeichnis Unser ... fir unsere ... fir unsere ... fir unsere
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Wir verwenden oder teilen keine nicht 6ffentlichen Informationen iber unser Geschaft oder ein
anderes Unternehmen zum eigenen Vorteil oder Vorteil eines anderen.

Warum das wichtig ist

Als Mitarbeiter von Stryker kénnen wir manchmal Zugang
zu Informationen haben, die nicht veroffentlicht wurden.
Vertrauliche oder nicht 6ffentliche Informationen zur
personlichen Bereicherung oder zum Vorteil anderer zu
verwenden ist unlauter, sorgt fiir ungleiche Bedingungen fiir
Investoren und untergrdabt das Vertrauen unserer Kunden,
Aktiondre und anderer Stakeholder.

Unser gemeinsames Commitment

* Nicht 6ffentliche Informationen vor Verdéffentlichung oder
Verbreitung schiitzen und solche Informationen ausschlieBlich
an Mitarbeitende weitergeben, die einen legitimen Grund fir
den Zugriff darauf haben

* Sich niemals an Insiderhandel beteiligen, sondern ausschlief3lich
auf Basis von 6ffentlichen und rechtmé&fig verfiigharen
Informationen handeln

* Keine nicht 6ffentlichen Informationen mit anderen teilen, die
von diesem Wissen profitieren kénnten
Erfahren Sie mehr

Unternehmensrichtlinie 6: Handel mit Wertpapieren durch
Unternehmensmitarbeiter

... fir unsere
Kunden

... fiir unsere
Menschen

Unser
Kodex:

Inhaltsverzeichnis

Wir tun
das Richtige

Was ist Insiderhandel?

Als Insiderhandel bezeichnet man auf, wenn eine Person
vertrauliche oder nicht 6ffentliche Informationen
(Insiderinformationen) zum eigenen Vorteil oder Vorteil eines
anderen verwendet. Beispiele fiir Insiderinformationen sind:

* Unternehmens- und Marktstrategien
* Finanzergebnisse, Projektionen und Forecasts

* Wichtige Produktereignisse wie Einfithrungen und
Genehmigungen

* Geschiftsentwicklungsplane und Finanztransaktionen,
wie Zusammenschliisse und Akquisitionen

* Regulatorische, rechtliche und Compliance-Anfragen
und -Untersuchungen

Was sollte ich tun, wenn ...
es nicht klar ist, ob ich Zugriff auf
Insiderinformationen habe?

Wir sollten einen konservativen Ansatz verfolgen, wenn wir
das Geschéft von Stryker besprechen, und uns an unsere
Fithrungskraft wenden, wenn wir unsicher sind, ob bestimmte
Informationen aufRerhalb des Unternehmens geteilt werden
dirfen. Nicht 6ffentliche Informationen zu unseren Pldnen oder
Finanzen kénnen anderen einen unlauteren Vorteil verschaffen.

... fUr unser
Unternehmen
und die
Aktiondre

... fir unsere
Gemeinschaften
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Wir kommunizieren ehrlich und verantwortungsvoll tiber Stryker.

Warum das wichtig ist

Stryker hat sich sorgfaltig einen Ruf des Vertrauens und der
Integritat aufgebaut und bewahrt. Wir schiitzen diesen Ruf,
indem wir Kunden, Dritten, Aktionaren und den Medien
gegeniiber ehrlich iiber unser Unternehmen kommunizieren.
Wir sind stets bestrebt, klare, konsistente Botschaften zu
formulieren, die nicht ohne weiteres aus dem Kontext gerissen
oder missverstanden werden konnen.

Unser gemeinsames Commitment

e Uber Stryker und unsere Geschiftspartner respektvoll und
verantwortungsbewusst kommunizieren und achtsam bei
Aktivitdten auf sozialen Medien sein

* Nur im Namen von Stryker sprechen, wenn wir dazu
autorisiert sind

* Medienanfragen an unsere internen Partner fiir
Kommunikation weiterleiten

Was sollte ich tun, wenn ...

ein Journalist mich um eine Stellungnahme
zu einer kirzlich erfolgten Ubernahme
bittet?

Wir diirfen nicht im Namen von Stryker auf Medienanfragen
antworten. Stattdessen sollten wir uns Namen,
Kontaktinformationen und die spezifischen Fragen des
Journalisten notieren und die Anfrage an unsere internen
Partner fiir Kommunikation weiterleiten.

Inhaltsverzeichnis Unser ... flir unsere
Kodex: Menschen
Wir tun
das Richtige

... fir unsere

Handeln mit Integritat auf sozialen Medien

Zu den sozialen Medien gehoren samtliche Anwendungen
und Websites, auf denen wir Inhalte online teilen kénnen.
Beispiele sind soziale Netzwerke wie Facebook, Instagram,
YouTube, TikTok, Twitter und LinkedIn sowie personliche
Blogs. Soziale Medien sind ein méachtiges Werkzeug, das
einem Unternehmen sowohl helfen als auch schaden kann.
Wir miissen umsichtig sein, wenn wir soziale Medien zu
folgenden Zwecken nutzen:

* Inhalte, Bilder oder Videos posten

* Mit anderen interagieren, sei es durch private Nachrichten
oder durch o6ffentliche Posts

* Inhalte oder Posts von Stryker oder anderen teilen

Erfahren Sie mehr

Kommunikationsrichtlinien: Weiterfithrende Materialien
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Wir tun das Richtige

Inhaltsverzeichnis Unser ... fiir unsere ... fir unsere
Kodex: Menschen Kunden

Wir tun
das Richtige

« Wir fordern Unternehmensverantwortung
« Wir schitzen die Umwelt

« Wir respektieren die Menschenrechte und
handeln verantwortlich bei der Beschaffung

« Wir nehmen auf
verantwortungsbewusste Weise
am politischen Prozess teil

... fUr unsere
Gemeinschaften

... fir unser
Unternehmen
und die
Aktionare




Wir streben danach, unseren Planeten und unsere Gemeinschaften positiv
zu beeinflussen durch verantwortungsvolle, nachhaltige Praktiken, die eine

bessere und gesiindere Welt schaffen.

Warum das wichtig ist

Gemeinsam mit unseren Kunden erreichen wir Millionen von
Patienten weltweit. Mit groBer Reichweite und Erfolg geht
Verantwortung einher. Wir sind es unseren Aktionadren und
unserem Planeten schuldig, auf verantwortungsvolle und
nachhaltige Weise Fortschritt zu erzielen.

Die Menschen von Stryker sind bestrebt, etwas Sinnvolles zu tun.
Unsere Moglichkeiten, Gutes zu bewirken, gehen tiber unsere
tagliche Arbeit hinaus. Wir suchen nach Moglichkeiten, in unsere
Gemeinschaften zu investieren und sie zu unterstiitzen und
gleichzeitig zu helfen, groRerer Herausforderungen im Bereich der
medizinischen Versorgung anzugehen.

Unser gemeinsames Commitment

* Die Ziele unserer Unternehmensverantwortung hochhalten, um
eine bessere, gesiindere Welt zu schaffen

* Suche nach Moglichkeiten, unsere Gemeinschaften durch
freiwillige und wohltatige Bestrebungen, Mentoring-Programme
und Weiterbildungschancen zu unterstiitzen

* Einhaltung unserer Standards und aller externen
Bestimmungen, wenn Beitrdge jedweder Art im Namen von
Stryker getatigt werden

Erfahren Sie mehr

Unternehmensverantwortung

Inhaltsverzeichnis Unser ... fiir unsere ... fir unsere
Kodex: Menschen Kunden

Wir tun
das Richtige

Die Ziele unserer Unternehmensverantwortung
hochhalten, um eine bessere, gesiindere Welt zu
schaffen

e Starkere Menschen: Wir sind bestrebt, unsere
Gemeinschaften zu unterstiitzen und einen gesunden,
vielfaltigen, gleichberechtigten und integrativen
Arbeitsplatz zu schaffen, an dem die Mitarbeiter ihr volles
Potenzial entfalten konnen.

e Gesiinderer Planet: Wir sind bestrebt, unsere
Umweltbelastung durch verantwortungsvolle und
nachhaltige Geschéaftstatigkeit zu reduzieren.

* Gute Geschafte: Wir streben danach, unseren Kunden
zu helfen, die Ergebnisse fiir Patienten zu verbessern, und
verantwortungsvoll zu wachsen, indem wir bei allem, was
wir tun, auf Qualitat und Integritat bedacht sind.

... fUr unsere

... fir unser 0
Gemeinschaften

Unternehmen
und die
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Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit und streben danach, MalBnahmen zu ergreifen,

die Umweltbelastung zu verringern.

Warum das wichtig ist

Unser Unternehmen ist bestrebt, eine bessere, gesiindere Welt zu
schaffen — und der Zusammenhang zwischen der menschlichen
Gesundheit und der Gesundheit unseres Planeten liegt auf der
Hand. Menschen brauchen sichere, bewohnbare Umgebungen,
gesicherten Zugang zu Lebensmitteln und Wasser sowie reine Luft.

Um die Gesundheit der Menschen wesentlich zu verbessern, miissen
wir den Klimawandel angehen und nachhaltige Geschéaftspraktiken
einsetzen, die helfen, unseren Planeten auf lange Sicht zu

erhalten und zu schiitzen. Wir konzentrieren uns darauf, unsere
Umweltbelastung zu minimieren, und arbeiten mit Drittparteien
zusammen, die unser Engagement in diesem Bereich teilen.

Unser gemeinsames Commitment

* Unseren CO2-FuRabdruck reduzieren und Abfille minimieren,
wann immer dies méglich ist

* Nachhaltige Geschéaftspraktiken férdern, von sauberen
Energiequellen bis hin zu umweltfreundlichen Materialien
und Verpackungen

* Einhaltung unserer Umweltstandards und externen
Bestimmungen wo immer wir weltweit tatig sind

* Zusammenarbeit mit verantwortungsbewussten Drittparteien

Erfahren Sie mehr

Unternehmensverantwortung: Klima und Umwelt

Inhaltsverzeichnis Unser ... fir unsere ... fir unsere
Kodex: Menschen Kunden

Wir tun
das Richtige
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Wir fihren unsere Geschafte in einer Weise, die die Rechte und die Wiirde aller Menschen
respektiert, und erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie ebenso handeln.

Inhaltsverzeichnis

Unser ... flir unsere
Kodex: Menschen
Wir tun

das Richtige

... fir unsere

Warum das wichtig ist

Menschen wiirde- und respektvoll zu behandeln ist der Kern
richtigen Handelns. Wir férdern sichere Arbeitsbedingungen und
beteiligen uns niemals an Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Sklaverei
oder Menschenhandel. Wir erwarten von unseren Drittparteien,
dass sie unser Engagement zum Schutz der Menschenrechte teilen.

Unser gemeinsames Commitment

* Unsere Standards und alle externen Bestimmungen in Bezug auf
Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsbestimmungen einhalten

* Bei vertrauenswiirdigen Drittparteien einkaufen, die unser
Engagement zum Schutz von Arbeitern und Gemeinschaften teilen

* Offen Bedenken ansprechen, wenn wir einen Verstof3 gegen
Menschenrechte befiirchten

Erfahren Sie mehr

Unternehmensverantwortung: Hub

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

... fUr unsere
Gemeinschaften

... fir unser
Unternehmen
und die
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Wir beteiligen uns auf redliche und transparente Weise am politischen Prozess und interagieren
verantwortungsbewusst mit Amtstragern

Warum das wichtig ist

Wir interagieren auf verantwortungsvolle Weise mit Amtstragern, Wer ist ein Amtstréiger?

um Beziehungen aufzubauen, dariber zu informieren, wie wir

die medizinische Versorgung verbessern, und fiir Richtlinien zu Zu den Amtstragern zdhlen Mandatstrédger und

werben, die uns dabei helfen. In den verschiedenen Léndern gibt es politische Kandidaten sowie staatliche Mitarbeitende auf
unterschiedliche Gesetze in Bezug darauf, wie Unternehmen sich Bundes-, nationaler, Landes- oder lokaler Ebene sowie
am politischen Prozess beteiligen und mit Amtstragern interagieren Mitarbeitende staatlicher Unternehmen wie staatliche
diirfen. Wir halten uns an diese Gesetze und an die Meldepflichten. medizinische Einrichtungen.

Wir unterstiitzen die Rechte der Menschen, ihre persénlichen
Uberzeugungen auszudriicken und sich am politischen Geschehen zu
beteiligen. Es ist jedoch wichtig, dass personliche Aktivitaten nicht
falschlicherweise als von Stryker unterstiitzt dargestellt werden. * Sicherstellen, dass personliche politische Aktivitdten und
Beitrage nicht falschlicherweise als von Stryker unterstiitzt
dargestellt werden

Unser gemeinsames Commitment

* Einhaltung unserer Standards und lokaler Gesetze,
wenn politische Beitrage unter Verwendung von
Unternehmensressourcen getétigt werden

* Wenden Sie sich an unsere internen Partner fiir
Regierungsangelegenheiten, bevor Sie mit einem
Amtstrager interagieren, um im politischen Umfeld
fiir Stryker-Interessen zu werben

Erfahren Sie mehr

( & :
— Kommunikationsrichtlinien: Weiterfithrende Materialien
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Die Mission und die Werte von Stryker sind der Kern dessen, was uns ausmacht und was wir tun. Unser Kodex hilft
uns, schwierige Situationen zu meistern und sicherzustellen, dass wir unsere Mission erftillen und unsere Werte
leben. Der Kodex reflektiert die Stryker-Kultur und schafft unter unseren Mitarbeitern, Kunden, Aktionaren und
Gemeinschaften Vertrauen darauf, dass wir die medizinische Versorgung verbessern.

Wie man Bedenken auflert

Wir sollten Bedenken ansprechen, wenn wir etwas sehen oder horen, das
uns nicht richtig erscheint, oder wir uns nicht sicher sind, wie wir mit einer
bestimmten Situation umgehen sollten, oder bestimmte Aspekte des Kodex nicht

verstehen. Wenn wir Hilfe benétigen oder ethische Bedenken dufern mochten,
kénnen wir:

* Mit unserem Vorgesetzten oder einem Mitarbeiter der Personal-,
Rechts- oder Compliance-Abteilung sprechen

* Die Ethik-Hotline verwenden
* Die Website besuchen
* Telefon: 800 461 9330
¢ Text: 269 575 0779

* Telefonnummern fiir weitere Lander finden Sie auf der
Website fiir Einzelpersonen auflerhalb der Vereinigten Staaten
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